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問１ 現在の状況について
１）卒業時に内定した診療所（病院など）で今も仕事をしている？

①している→問２へ進む ②していない→２）へ進む

２）現在どうされていますか？

①他の診療所（病院など）で勤務している

②歯科衛生士以外の仕事をしている

③無職（家事従事含む）

④進学（具体的に）

問２ あなたが歯科衛生士として働くうえで重要であると認識している能力について

①専門的な知識・技能 ②幅広い知識、教養 ③コミュニケーション能力

④責任感 ⑤自己管理能力 ⑥マナーや言葉遣い

⑦課題や問題を発見し分析・解決する能力 ⑧倫理的思考力

⑨汎用能力（情報検索、コンピューターのスキル） ⑩その他（具体的に）

問３ 就職について

１）就職先を選択するうえで重視していたことについて

①歯科衛生士としての専門性を活かせること ②勤務時間

③スタッフの人数 ④勤務地 ⑤給与 ⑥福利厚生 ⑦卒業教育が充実している

⑧奨学金 ⑨その他

２）キャリアサポート支援で望むこと
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問2 あなたが歯科衛生士として働くうえで重要であると認識している能力
（その他）

1 向上心を持ち、勉強していくという気持ち

2 傾聴力

3 TECや研磨などのセンスや器用さ

4 英語・外国人アジア人の患者さんが多い 場所が川崎駅前

5 理不尽な事にも負けない心

6 経験
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①歯科衛生士としての専門性を活かせること

②勤務時間

③スタッフの人数

④勤務地

⑤給与

⑥福利厚生

⑦卒業教育が充実している

⑧奨学金

⑨その他

就職先を選択するうえで重視していたこと



就職先を選択するうえで重視していたこと（その他）

1 人間関係（職場の環境が悪くないか）

2 先輩衛生士が技術を教えてくれる環境

3 Drがやるか衛生士がやるかの線引きがちゃんとしてる。X線撮影とか。

4 人間関係

5 仲の良さ、信頼、Drの人柄

6 雰囲気が良い、衛生面がしっかりしている。

7 自分の興味のある分野であること。

8 職場全体の雰囲気

9 人間関係

10 施設の充実さ/Drの人数/DHの年齢バランス/常に成長できるか。

11
診療所実習先をできれば同じ所ではなく、違う場所にした方が就職探しの時に参
考になるんではないかと思いました。

12 職場の雰囲気

13 進みたい方向性



キャリアサポート支援で望むこと

1
就職活動のサポートは余り積極的ではなく自分で探し、考えている様に全体生徒を
みて感じました。お世話になりました。

2 今の就職先のような素敵な職場へ後輩たちが行けるよう願ってます。

3

6？4？年前に卒業した卒業生が入ってきたのですが、DHとして勤務したことがなく、
何もわからない状態で入ってきたので、今度大学に行ったときなどその人が在学中か
らどんな人だったのか知りたい。教えているが、3，4ヶ月経っても助手の仕事もできな
い。患者様にも怒鳴られていました。SCでできればその人に大学に行ってもらって、
特別授業のようなものを受けてくれないかなとも思っています。

4 英会話

5
診療所実習先をできれば同じ所ではなく、違う場所にした方が就職探しの時に参考
になるんではないかと思いました。

6
毎年アンケートをしているなら、この時点で続けられている人の歯科医院をリストにし
てみんなに配ってほしい→就活に役立つ（次年度の学生）

その他

1
今月中に辞めて他のところを探そうと思っています。今の職場は最悪です。精神的
に苦しいです。どうか卒業生を行かせないようにして下さい。


